
Conseil municipal
[maire + 15 conseillers]

Comité de 
gouvernance du 

Conseil
Comité exécutif 

[maire + présidents des comités 
permanents + autres membres 

nommés par le maire]

Directeur 
municipal*

Chef des 
finances*

Comités d’orientation permanents

Le maire nomme :
• le maire suppléant
• la mairesse suppléante intérimaire

Le Conseil nomme :
• le président
• le vice-président

Possibilités pour le public de communiquer avec le Conseil municipal

Assiniboia – St. James, Charleswood-Tuxedo-Westwood, Waverley-Ouest

Centre-ville – Daniel-McIntyre, River Heights-Fort Garry, Fort Rouge-Fort Garry-Est

Kildonan-Est–Transcona – Kildonan-Nord, Transcona, Elmwood-Kildonan-Est

Lord Selkirk – Kildonan-Ouest – Mynarski, Point Douglas, Old Kildonan

Riel – Saint-Boniface, Saint-Norbert-Rivière Seine, Saint-Vital

Les comités municipaux approuvent les travaux d’intérêt général et les subventions 
incitatives dans leurs quartiers respectifs, organisent des audiences publiques sur les 
questions foncières dans leurs secteurs respectifs et peuvent donner des noms à 
certaines rues.

Électeurs
inscrits

Législation (autorité provinciale)

Règlements municipaux (autorité municipale)

Cadre réglementaire – les règles de gouvernance de la Ville

• Loi sur la Charte de la ville de Winnipeg
• Loi sur les conflits d’intérêts au sein des conseils municipaux
• Loi sur les municipalités*
• Loi sur l’aménagement du territoire*
*Certains articles ont été remplacés par la Loi sur la Charte de la ville de Winnipeg

• City Organization By-law 7100/97 (règlement sur l’organisation municipal)
• Procedure By-law 50/2007 (règlement municipal sur la procédure)
• Development Procedures By-law 160/2011 (règlement municipal sur les 

procédures d’aménagement)
• In Camera By-law 21/2011 (règlement municipal sur le huis clos)
• Members of Council Code of Conduct By-law 19/2018 (règlement sur le code de 

conduite des membres du Conseil)
• Board of Adjustment By-law 5894/92 (règlement municipal sur la commission de 

redressement)

Membres du Conseil municipal
Les citoyens peuvent communiquer avec n'importe quel membre du Conseil municipal. Les 
coordonnées sont affichées sur les pages Web du maire et de chaque conseiller.

Processus de participation publique dirigés par la ville
Le personnel de la Ville peut solliciter directement la contribution des Winnipegois et 
Winnipegoises sur divers sujets. Le processus peut varier en fonction du sujet et est guidé 
par la politique de participation publique à Winnipeg approuvée par le Conseil municipal.

Délégation
Une personne ou un groupe qui souhaite s'adresser au Conseil ou à un comité du 
Conseil au sujet d'une question inscrite à l'ordre du jour d’une réunion peut demander 
au greffier municipal l'autorisation de se présenter en tant que délégation.

Audience publique
Les citoyens peuvent exprimer leur opinion sur les demandes d'aménagement ou 
d'autres questions relevant d'un règlement municipal lors d'audiences publiques tenues à 
cette fin. Les audiences publiques sont ouvertes à tous les membres du public.

Appel
Chaque comité permanent du Conseil agit en tant que comité d'appel à tour de rôle pour 
entendre les appels d’ordonnances d'utilisation conditionnelle ou de dérogation du directeur, 
d’un comité communautaire ou de la commission de redressement. Toute personne 
susceptible d'être touchée par le résultat d'une audience et qui souhaite présenter des 
observations, poser des questions ou enregistrer des objections peut demander un appel. 

EXAMEN DE LA GOUVERNANCE DE LA VILLE DE WINNIPEG

Finances

Renouvellement 
des 

infrastructures et 
travaux publics

Sureté, services 
communautaires 

et parcs

Innovation et  
développement 

économique

Biens et 
aménagement, 
patrimoine et 

développement 
du centre-ville 

Eaux et déchets, 
gestion des rives

et environnement

Le maire nomme les présidents des comités permanents
Le Conseil nomme les membres des comités permanents

Vérificateur*

Greffier*

Comités municipaux [chaque comité municipal représente trois quartiers]
Peuvent faire des recommandations à un comité permanent ou directement au Conseil

*Fonctionnaires statutaires 
nommés par le Conseil
• Directeur municipal
• Chef des finances
• Greffier
• Vérificateur

Structure de gouvernance actuelle – la façon dont le conseil 
municipal est organisé



How Do We Compare?

Ville Taille du Conseil
Comités du Conseil

 Comité exécutif composé des 
présidents des comités permanents

Nominations par le 
maire

Plan stratégique/durée du 
budget

Approbations de développement
 Organe d’audience publique

Organe d’appel

Demande d’aménagement Autres

Winnipeg

Maire + 15 
conseillers 

Comité exécutif 
6 comités permanents (CP)
Comité de gouvernance

5 comités municipaux

Maire suppléant, 
mairesse suppléante 
intérimaire
Présidents des comités 
Comité exécutif

Pas de plan stratégique
Budget quadriennal 2020-23

• Directeur/personnel
• Comité municipal 
• CP des biens et de l’aménagement 
• Comité exécutif
• Conseil 

Comité d’appel (du Conseil) 
CP des biens et de l’aménagement, 
du patrimoine et développement 
du centre-ville
Comité exécutif

Comités permanents
Commission d’appel
Commission de redressement
Comité de révision
Commission d’appel des véhicules avec chauffeur

Vancouver

Maire + 10 
conseillers (tous 
élus)

2 comités pléniers 
Comité consultatif autochtone

Aucune
Maire suppléant nommé 
avec l’assentiment du maire

Plan stratégique d’un an
Budget d'un an

• Directeur/Conseil des permis de 
développement (personnel)

• Conseil

Board of Variance (commission de 
dérogation)

Parking Variance Board (commission de 
dérogation au stationnement)
Building Board of Appeal (commission 
d’appel en matière de construction)

Calgary

Maire + 14 
conseillers 

8 comités permanents
Comité exécutif
Comité de coordination du Bureau des 
conseillers (Gouvernance)

Aucune Plan stratégique 
quadriennal 2019-22 
Budget quadriennal 
2019-22

• Directeur/Autorité de subdivision 
(personnel)

• Comité de planification
• Conseil

Subdivision and Development 
Appeal Board (commission de 
recours en matière de lotissement 
et de développement)

Calgary Assessment Review Board
(commission de révision de l'évaluation de 
Calgary)
Licence and Community Standards Appeal Board
(commission de recours en matière de licences et 
de normes communautaires)

Edmonton

Maire + 12 
conseillers

9 comités permanents (dont le comité 
exécutif)
Comité du service du Conseil 
(Gouvernance)

Aucune
Rotation du maire suppléant
Tous les conseillers siègent 
au comité exécutif pendant 
16 mois

Plan stratégique 
décennal/ priorités 
triennales 2019-28
Budget quadriennal 2019-2022

• Directeur/Autorité de subdivision 
(personnel)

• Conseil

Subdivision and Development 
Appeal Board (commission de 
recours en matière de lotissement 
et de développement)

Assessment Review Board (commission de 
révision de l'évaluation)
Community Standards and Licence Appeal 
Committee (commission de recours en matière de 
licences et de normes communautaires)

Regina
Maire + 10 
conseillers

7 comités permanents
(comprend le comité exécutif de tous 
les membres)

Aucune Plan stratégique 
quadriennal 2018-21 
Budget d'un an

• Directeur/personnel
• Comité de planification
• Conseil

Development Appeals Board 
(commission de recours en matière 
de développement)

Regina Appeal Board (commission de recours de 
Regina)

Hamilton
Maire + 16 
conseillers

6 comités permanents Aucune
Rotation du maire suppléant

Plan stratégique décennal 
2016-25 
Budget d'un an

• Directeur/personnel
• Comité de planification du Conseil
• Conseil

Commission de révision de 
l’évaluation foncière (ON)

Commission de révision de l’évaluation foncière 
(ON)

Ottawa
Maire + 23 
conseillers

8 comités permanents
Comité des finances et du 
développement économique

Recommande le maire 
suppléant au Conseil

Plan stratégique 
quadriennal 2015-18 
Budget d'un an

• Directeur/personnel
• Comité de planification

Commission de révision de 
l’évaluation foncière (ON)

Commission de révision de l’évaluation foncière 
(ON)

Toronto

Maire + 25 
conseillers

Comité exécutif
4 comités permanents
4 comité municipaux
Comité spécial sur la gouvernance

Maire suppléant
Présidents des 
comités
Comité exécutif

Plan stratégique d'entreprise 
2019 (pas de calendrier défini)
Budget d'un an 2020-2023

• Directeur/personnel
• Conseil des collectivités
• Comité de planification
• Conseil

Toronto Local Appeal Body 
(instance locale d’appel de 
Toronto)
Commission de révision de 
l’évaluation foncière (ON)

Social Benefits Tribunal (tribunal des 
prestations sociales de Toronto) 
Toronto Licensing Tribunal (tribunal des 
licences de Toronto) 
General Government & Licencing 
Committee 
(comité des administrations publiques et 
des licences) 
Community Council (conseil des 
collectivités)

Montréal

Maire + 64 (19  
conseils 
d’arrondissement)

11 comités permanents 
Comité exécutif

Maire suppléant 
Comité exécutif

Plans d’arrondissement 
stratégiques de 7 ans 
2018-24
Budget d'un an 2020-2023

s/o s/o s/o

Halifax

Maire + 16 
conseillers

5 comités permanents 
Comité exécutif permanent 
(Governance)
4 comités municipaux

Aucune Plan stratégique 
quinquennal 2017-21 
Budget d'un an 2020-
2023

• Director/staff
• Design Review Committee OR 

Heritage Advisory Committee OR 
• Community Council
• Council

Halifax Regional Council (conseil 
régional de Halifax)

Appeals Standing Committee (of Council) (comité
permanent des recours du Conseil)

 Note – Bien que sa composition soit similaire à celle du Comité exécutif de la Ville de Winnipeg (présidents des comités permanents), aucun autre comité exécutif ne reçoit de rapports des comités permanents qui nécessitent un vote du Conseil. Les 
rapports des comités permanents d'autres administrations sont transmis directement au Conseil.
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